LA PAILLETTE

OFFRE D’EMPLOI - PROFESSEUR-E DE THEATRE

La Paillette développe un projet autour de la pratique artistique et de la création théatrale contemporaine avec une
programmation de spectacles, le soutien a des compagnies en résidence de création, des ateliers de pratiques artistiques
en amateurs (théatre, danse, musique, chant et arts plastiques) et des projets d’actions culturelles. Elle compte environ
700 adhérent-e-s et emploie 11 salarié-e-s permanent-e-s ainsi que 8 intervenant-e-s d'activités et méne des projets en
partenariats avec plusieurs compagnies.

POSTE
Sous la responsabilité hiérarchique de la direction de la MJC et fonctionnelle de la coordination des pratiques
artistiques amateurs, il / elle assure 'encadrement des ateliers théatre enfants et pré-adolescents.
Les ateliers donnent lieu a un spectacle dans le cadre du Festival Les Envolées (mai-juin), un événement dédié aux
pratiques en amateurs. Les Envolées Théatre enfants & ados ont lieu mi-juin.
La Paillette recherche un professeur-e de théatre pour encadrer les ateliers suivants :
e Atelier 9-10 ans - le mercredi de 13h45 a 15h15
e Atelier 11-12 ans — le mercredi de 15h15a 17h15

MISSIONS
e Missions principales :
o Animer un groupe dans une perspective de cohésion et de travail collectif
o Conduire des séquences d'échauffement physique et vocal préparant au jeu théatral
o Accompagner le développement des connaissances et compétences individuelles de jeu dans le cadre
de la pratique collective
o Animer des temps de répétitions aboutissant a la création d’'un spectacle théatral dont la/les
représentations ont lieu en juin. Accompagner et préparer les adhérents a se produire sur scéne dans le
cadre de ses représentations.
o Contribuer a enrichir la culture artistique et thééatrale des adhérents.
o Rechercher et proposer un texte théatral adapté au groupe (age, envies, besoins, possibilités,
capacités...) et a la thématique de l'lannée.
e Missions secondaires :
o \Veiller au respect des conditions d'hygiene ou de sécurité du cadre de travail et alerter le cas échéant les
personnes compétentes sur les dysfonctionnements

o Participer a la mise en ceuvre du projet d'établissement
o S'associer a toute réflexion prospective ; savoir s'adapter, le cas échéant, aux changements.
o Participer le cas échéant a des évenements artistiques a linitiative de l'établissement
o Contribuer au développement personnel des jeunes, de leurs parcours de vie
CONDITIONS

e Lieu de travail : La Paillette — 2 rue du Pré de Bris - Rennes
e Contrat : CDD a temps partiel jusqu’au 30 juin 2027.
¢ Horaires hebdomadaires : 3h30mn de face a face pédagogique (soit 5h06mn rémunérées) :
o  Atelier9-10ans: 1h30 de face a face pédagogique le mercredi de 13h45 a 15h15
o  Atelier 11-12 ans : 2h00 de face a face pédagogique le mercredi de 15h15 a 17h15
e Rémunération : selon Convention Collective Animation — Eclat. Animateur technicien niveau 2 coefficient 265
e Candidature au fil de ’eau : envoyer CV et lettre motivation par mail a Aude Challemel du Rozier, Coordinatrice des
pratiques artistiques : a.challemeldurozier@la-paillette.net
¢ Poste a pourvoir dés que possible

PROFIL
e Diplomes : BAC+2 spécialité théatre souhaité ou en cours.

e Expérience souhaitée dans le domaine de ’animation d’ateliers théatre enfants et adolescents (avec production
d’un spectacle en public)

e Pédagogie, connaissance du public enfant et adolescentes
e Capacités relationnelles
e Ponctualité, bienveillance et création d’un climat de confiance
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